
職務経歴書 

 
20XX年XX月XX日現在 

氏名：ワーク太郎 

 

 

■職務経歴概要 

人材サービスベンチャー企業のシステム課にて社内インフラとツール開発を約●年間担当。その後住宅販売

会社の情報システム部門にて開発部門の担当課長として●年間システムの企画・運用に携わる。 

 

 

■得意とする経験・分野・スキル 

・要件定義からテスト工程まで、WEBアプリケーション開発の上流から下流まで一貫して経験しています。 

・社内インフラの整備ならびにヘルプデスクを経験 

・部下2名ならびに外注管理で培ったマネジメントに自信があります。 

 

 

■会社履歴 

期間 会社名 

20XX年XX月～現在 株式会社BBBBBBB  

20XX年XX月～20XX年XX月 株式会社AAAAAAA  

 

 

■職務経歴詳細 

株式会社BBBBBBB  （20XX年XX月～現在） 
事業内容：住宅販売 

従業員数：500名  資本金：2億2,000万円 

開発期間 業務内容 担当フェーズ 環境・言語 等 職位 

20XX年XX月 

～ 

現在 

情報システム課 課長 

社内のシステム担当課長として就任。社内

システムの運用が中心。新システムの企画

や既存システムのリニューアルを担当。 

 

・社内のシステム企画・設計・構築 

・社内環境 

・社内アプリケーションの開発 

・社内ヘルプデスク 

・外注先管理 

（選定～受注～進捗管理～請求関係） 

・2名のメンバーマネジメント  
 

要件定義 

保守 

外注管理 

【OS】：Linux 

【言語】：PHP、SQL 

【DB】：MySQL 

 

【社内環境】 

クライアント：90台 

サーバ（Linux）：5台 

サーバ（Windows）：2

台 

 

【その他備考】 

特になし 

チーム8名 

職位：課長 

 

 

 

 

 

株式会社AAAAAAA  （20XX年XX月～20XX年XX月） 
事業内容：システムインテグレーション 

従業員数：100名  資本金：5,000万円 

開発期間 業務内容 担当フェーズ 環境・言語 等 職位 

20XX年XX月 

～ 

20XX年XX月 

 

システム課 配属 

新人研修 

PHP・社内インフラを中心に研修を行う 

  

 

 



20XX年XX月 

～ 

20XX年XX月 

社内インフラの整備ならびに社内ツール開

発を行う。 

■社内インフラ 

・サーバ構築（WEB、DNS、mail） 

・社内アプリケーションの開発 

・社内LAN構築 

・社内PCの運用・導入 

・社内IT関連製品の資産管理 

・社内ヘルプデスク 

・外注先管理 

（選定～受注～進捗管理～請求関係） 

 

■社内ツール開発 

・営業管理ツール（要件定義～設計～実装） 

・請求管理ツール（要件定義～設計～実装）  

・人材管理ツール（リニューアル） 

 

要件定義 

基本設計 

詳細設計 

プログラミング 

テスト 

【OS】：Linux 

【言語】：PHP、SQL 

【DB】：MySQL 

 

【社内環境】 

クライアント：50台 

サーバ（Linux）：2台 

サーバ（Windows）：1

台 

 

【その他備考】 

特になし 

チーム5名 

職位：メンバー 

 

 

■PCスキル/テクニカルスキル 

・OS：  Windows、Linux 

・言語：PHP、SQL 

・DB：  MySQL 

 

 

■自己PR 

プログラミング以外の経験・知識  

プログラム開発だけでなく、ネットワークやサーバ、DBの運用・保守のプロジェクトも経験しておりま

す。そのため、開発・運用に偏らず全体でシステムを捉え、考えることができると思っています。 

 

新しい知識を吸収する能力 

これまで様々な業界のシステム構築プロジェクトに参加してまいりました。毎回業界知識を一から勉強

し、新しいスキルを身につけて職務に勤めてきました。 

また、より技術力をあげるために業務以外でも個人で興味を持ったものについては独学するようにして

おります。Androidでのスマートフォンアプリ開発や、仮想化環境構築なども自宅で行なっています。 

常に新しい技術を勉強し、取り入れることによって自身の価値をあげていけるように心掛けております。 

 

メンバーマネジメント 

課長職してメンバーや、外部パートナーをまとめています。 

プロジェクトの成否はモチベーションコントロールにあると考えています。いかにモチベーション高く

業務に取り組めるかを常に念頭に置き、メンバーやプロジェクトに関わる全ての人の働く環境作りを特

に意識して業務に取り組んでいます。 

 

何卒よろしくお願い申し上げます。 

以上 


